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KEPZES|I PROGRAM

Vonatkozd jogszabalyok:
A felndttkepzesrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.),

A szakkepzésril szald 2019, évi LXXX. torvény (Szkt.);

A felndttkepzésrél szold torveény végrehajtasardl szolo 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Fkr.);
A szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.);

1. A képzési program

[ Munkavédelmi eléads

1.1. | Képzés megnevezése ‘
10224002 szamua  Munkavedelimi  eldado megnevezésl
1.2. | A programkdvetelmeny megnevezése szakképesités megszerzesere iranyuld szakmai kepzéseket
megalapozo programkovetelmény (2021.01.08.)
1.3. | Agazat megnevezése -
1.4. Bescrolasa a képzési terliletek
egyseges osztalyozasi rendszere 1022 Foglalkozas-egeszsegilgy €s balesetvedelem
(KECR) szerinti kod alapjan:
1.5. | Aszakmai kepzéssel megszerezhetd . G e i
szakképesitées megnevezése e
Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) 4
szerint:
Szintjenek | A Magyar Kepesitesi
1.6. besorolasa | Keretrendszer (MKKR) 4
szerint:
A Digitalis Kompetencia
o 4
Keretrendszer szerint:
o | A szakmai képzéshez kapcsolodoan  megszerezhetd
A szakmai képzeéssel megszereznetd | szakkeépesites  jogszabalyban —meghatarozott — képesitési
szakkepesites es az azzal betdlthetd | kgvetelmeny munkakor betoltéséhez vagy tevékenység
17 munkakér vagy vegezhetd folytatasahoz.
tevékenység kapcsolata, s S ; i e
osszefuggese A képesitési kovetelményt eléird jogszabaly:
A munkavédelemrél szolo 1993. evi XCIII. térveny
A szakmai kepzessel megszerezhetd
1.8. REekppeslichies S.ZUKSEQBS k???es" Szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatt nem all.
tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi
oltalom alatti allasa
A Munkavedelmi elbadoszakkeépesitéssel betdlthetd
munkakorokhoz, foglalkozasokhoz —szikseges ismeretek és
kompetencidk elsgjatittatasa, tovabba a resztvevok felkeszitése a
Munkavédelmi eldaddszakkepesites megszerzesére iranyuld
fuggetlen akkreditalt képesitd vizsgara, melynek sikeres teljesitese
esetén  Munkavédelmi eldadoallamilag elismert  képesitd
e e bizonyitvanyt kapnak.
1.9. | Aképzés célja 2ony FH5ER

Cél tovabba, hogy a képzés ndvele a resztvevok elhelyezkedesi
esélyeit, az alabbiakban feltintetettek indokoljak a szakképesités
munkaerdpiaci relevanciajat:

A nemzetgazdasag valamennyi agazataban
elengedhetetlen a megfeleld munkafeltételek
biztositasa a munkaer® maximalis munkavegzo
képessegeének fenntartasa erdekéeben. A
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munkavallalok egeészseget es biztonsagat
veszelyeztetd kockazatok csokkentése a cél, mivel a
munkabol valé kieseés, a gyogykezelés, a rehabilitacio
kiadasai a munkavédelem fejlesztésébe torténd
befektetéseknél jéval magasabbak.

A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat csak munkavedelmi
szakkepesitessel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A munkaltatonak - tevékenységének veszélyességi
osztalyozasa és a munkavallaléi létszama alapjan - az
egeszseget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavegzés munkaltatdi  feladatainak teljesitése
érdekében meghatarozott szamu és veégzettségl
munkavedelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt
kell foglalkoztatnia/igénybe vennie.

A munkavedelmi elbado eldsegiti a
munkakorilmenyek fejlesztését ezzel csokkentve z
munkahelyi balesetek, fckozott expozicios esetek és
foglalkozasi megbetegedések bekovetkeztének
lehetdseget. Tamogatja a munkaltatdét a munkavédelmi
kotelezettségek teljesitésében. Részt vesz a helyes
munkavedelmi szemlélet és gyakorlat kialakitaséban.
Tevékenységével javitia a munkakériimeényeket,
amellyel hozzajarul a vallalkozas termelékenységehez,
a versenykepessegehez, a munkavallalék
munkavegzd kepessegenek megérzéséhez.

A képzés célcsoportja

A Kepzés celcsoportjat alkotjak azok, akik megfelelnek a
programba  vald  bekapcsolédas feltételeinek és a
szakképesitéssel  betolthetd  munkakorokben  kivannak
elhelyezkedni.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1

A szakmai keépzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakkeépesitéssel ellathato legjellemzobb
munkateriilet, tevekenység vagy munkakor leirasa:

A munkavedelmi  eléadé a munkavédelmi feladatokat, a  munkabiztonsagi
szaktevekenysegeket latia el. Tudatos szakemberként érvényesiti a munkavédelmi
kovetelmenyeket, felismeri a munkavégzés soran fellepd veszélyeket, azokat értékeli és a
kockazatok kezelésere megoldasi javaslatokat tesz. Feladat ellatasa soran szem elétt tartja az
adott vallalkozas tevekenységi korét, alkalmazza és érvényesiti a munkavédelmi szabalyokat.
A tevekenyseg ellatésa és a munkavédelmi dokumentaciok elkészitése soran informatikai
megoldasokat alkalmaz.

Egylttmikodik a munkéltatokkal, a munkavallalokkal, a munkavédelmi képviseltkkel, a
munkaegészseglgyi szaktevékenységet és feladatot ellatd személlyel, a munkavédelmi
hatésaggal. Folyamatosan képzi magat, figyelemmel kéveti a vilaghalon, a tovabbképzéseken |
a munkavedelmi jogszabalyok és szabvanyok valtozasat, a technologia fejlédésével és a
munkavedelemmel 6sszefuggd valtozasokat. A miszaki innovacio aktualis munkavédelmi
megoldasait nyomon koveti, torekszik az uj munkavédelmi megoldasok megismerésére.

2.2,

A szakmai kovetelmények leirasa:

Sor-
szam

Elvart viselkedésmodaok, Onallosag és feleldsség

Keszségek, képességek Ismeretek attitidok i

1

Ertelmezi és alkalmazza | Magabizlosan ismeri és Elkotelezett a A munkavedelmi

a munkavedelemre alkalmazni tudja a munkavedelmi szabalyok jogszabalyoknak és
vonatkozo szabalyokat munkavedelemre vonatkozo | maradéktalan betartasara. | eldirasoknak
szabalyokat, kdveti a Szabalykévetd megfelelden 6nalldan
valtozasckat a munkaja magatartasaval peldat munkat vegez.
soran. mutat a munkavedelem
tertleten
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2 Reészt vesz az Ismeri az egészséget nem Elkotelezett az egeszséget 1 A munkavedelmi
egészseget nem veszelyeztetd es nem veszelyeztetd és szabalyok maradéktalan
veszélyeztetd és biztonsagos munkahely, biztonsagos munkavegzes | betartasaval a
biztonsagos munkahely, | munkakérnyezet mellett. Szem eldtt tartja a | munkaltatoval
munkakdrnyezet tervezésének, létesitésének, | munkavédelmi egylttmUikodve
tervezésében, kialakitasanak szabalyait. szabalyokban dolgozik. Munkajat
letesitésében kialakitasa meghatarozott feleldssegteljesen végzi.
ban. kovetelmenyek

teljestléset

3 KézremUkodik azoknak a| Ismeri a Elkételezett a biztonsagos | Munkéjat a
feladatoknak az munkaegeszsegilgyi munkavégzés mellett munkavédelmi
ellatasaban, amelyek szaktevékenységekre Torekszik a szabalyok eldirasokban foglaltak
munkaegeszseglgyi vonatkozé szabalyokat betartasa melletti alapjan csapatban,
szaktevékenysegnek is legbiztonsagosabb felelossegteljesen vegzi.
minésilnek. megoldasok

4 Kozremikédik a nem Atfogéan ismeri a AlkAImEzaRaA,
szaktevekenység jellegii | munkavédelmi szabalyokban
munkaltatoi meghatarozott
munkavedelmi feladatok | munkaltatoifeladatokat.
ellatasaban.

5 Azonositja a Részletesen ismeri a Elkotelezett a biztonsagos | Munkajat enalloan a
munkaltatonal kockazatértékelésre munkavegzeés mellett. munkaltatoval, a
aveszélyeket, értékeli a vonatkozo szakmai Torekszik a helyi munkaegeszseglgyi
kockazatokat; megeldzd | kovetelményeket. Ismeri viszonyoknak megfeleléen, | szaktevekenyseget
intézkedéseket javasol; amunkahigienes meréseket. | a teljeskdru ellato személlyel, a
elkészitia kockazatelérékeles munkavedelmi
kockazatértekelési kidolgozasara. képviseldvel
dokumentumot. egylttmuikodve, a

munkavédelmi eldirasok
alapjan
feleldssegteljesen vegzi.

6 Részt vesz az Részletesen ismeri az Elkotelezett a biztensag és | Munkajat a
egészséget nem egeszséget nem az egeszseg megorzese munkaveédelmi eldirasok
veszélyeztetd és veszelyeztetd és mellett. Motivalt az uj alapjan csapatban
biztonsagos biztonsagos megoldasok vegzi Felelosséget vallal
munkakorilmenyek munkavegzeskdvetelmeényeit | alkalmazasaban. a sajat tevékenysegeért.
megteremteseben. ;

7 Elkésziti az egyéni Ismeri azokat a Fontosnak tartja, hogy a Munkajat enalloan
védodeszkéz juttatasi kockazatokat, munkavallalok a végzi, egylttmikodik a
rendjét. munkafolyamatokat, kockazatokkal szemben a | munkaltatoval, a

technologiakat, munkavégzes soran védve | munkaegészséglgyi
munkaeszkozoket es legyenek. Elkdtelezett a szaktevekenyseget
anyagokat, amelyek egyeni | munkavallalok egészségi | ellato személlyel és a
vedGeszkoz hasznalatat allapotanak megbrzése munkavédelmi
indokoljak, valamint az irant. Nyomon kéveti az képviselével

egyéni vedoeszkozok egyéni véddeszkozok Felelosseget vallal sajat
kategoriait, vedelmi teriiletén a legujabb tevékenységesr.
képessegeit, az egyeni technikai ujitasokat

veddeszkozok hasznalataval

jard egyeb eldirasokat, az

egyeni vedoeszkozok

hasznalatanak feltételeit,

beleértve a hasznalat

idétartamat is.

8 Részt vesz a mentési Ismeri a mentesi terv Elkotelezett a Csapatban végzi a

terv elkészitésében. felépitését, sszeallitdasanak | munkavallalok munkajat. Felelésseget
menetet. biztonsaganak es vallal a sajat
egészsegenek megodrzése | tevékenysegéert.
mellett.

9 Osszeallitja a Ismeri az adott munkahelyre, | Elkotelezett a Munkajat a munkaltatoi
munkavédelmi oktatasi tevékenysegre vonatkozo munkavedelmi tudatossag | szabalyozas
tematikat. munkaveédelmi kockazatokat, | kialakitasaban, a figyelembevetelévelel,

) - ) a munkabalesetek, szemléletformalasban szakiranyu
19 Megtartja a biztonsagos | ¢4 51k0zasi Ertekkent tekint a munkatarsakkal

munkavegzes elméleti s
gyakorlati ismereteinek
oktatasat.

megbetegedeések
megelézesének
lehetdsegeit

munkavedelemre

egyuttmukodve vegzi

1"

Ellendrzi a munkahelyek
munkavedelmi

Ismeri a munkaveédelemmel
kapcsolatos eloirasokatés

Szem eltt tartja a
munkavedelmi eldirasok

Munkajat a munkaltatéi
szabalyozas
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eléirasainakbetartasat.

feladatokat.

betartasaval és szigort
betartatasaval kapcsolatos
elvarasokat a hibafeltard
tevékenyseg soran.
Torekszik a pontos és
szakszeru

figyelembevételével, a
jogszabalyok, elGirasok
alapjan onalldan és
felelossegteljesen veégzi.

munkavegzesre.

12 Ellenérzi a Ismeri a munkaeszkozok, az | Elkételezett a biztonsagos | Munkajat a munkaltatoi
munkaeszkozok, az egyéni vedoeszkozok munkavegzés mellett. szabalyozas
egyeni védoeszkozok, hasznalatanak, a Torekszik a pontos és figyelembevetelével, a
technologiai folyamatok technologiak biztonsagi szakszerd munkavedelmi
rendeltetésszerl kovetelmenyeit. munkavégzésre eldirasok, az EK-
alkalmazasat. megfeleldsegi

nyilatkozatok,
tipustanusitvanyok,
gyartoi, felllvizsgalati és
egyeb dokumentaciok
alapjan énalldan,
felelosségteljesen végzi.

13 Kivizsgalja a Atfogoan ismeri a balesetek Elkotelezett a Munkajat a
munkabaleseteket. kivizsgélasara vonatkozo munkavedelmi eldirasok munkavedelmi eldirasok

szakmai és jogszabalyi szigoru betartasara. alapjan onalloan,
kovetelmeényeket Torekszik a pontos es masokkal
| szakszeru egylttmukodve
munkavegzésre felelossegteljesen vegazi.

14 Részt vesz a fokozott Ismeri a fokozott Torekszik a pontos es Munkajat a
expozicio expoziciokivizsgalasanak szakszeru jogszabalyokban
kivizsgalasaban. modszertanat, a vonatkozo munkavegzesre foglaltak alapjan

jogszabalyi munkaegeszsegugyi

kovetelmenyeket szaktevekenyseget
ellato személlyel
egyuttmukodve
feleléssegteljen végzi.

15 Kiallitja a munkavedelmi | Ismeri a munkavédelmi Elkotelezett a végzett Munkajat onalloan
dokumentumokat szabalyozas maodjait, a munka poentos végzi. Feleldsséget
hagyomanyos és munkavedelmi dokumentalasa irant. vallal a dokumentumok
elektronikus formaban. dokumentaciok tipusait és Precizen és naprakészen tartalmaert.

azck kotelezd formai és vezeti a dokumentaciokat.
tartalmi kdvetelményeit.

Ismeri az alkalmazott IKT

eszkozoket.

16 Egyuttmikodik es Ismeri a hatékony Tiszteletben tartja a Onalldan kapcsolatot
kapcsolatot tart a kommunikacio felteteleit es a | partnereit Igenyh a tart a munkavallalokkal,
munkavallalokkal, a konfliktuskezelés madjait szakteruletén az a munkavedelmi
munkaveédelmi informaciok hozzaferéset képviselokkel, a
kepviselGkkel, a Kapcsolattartasal soran Jo munkaegeszseqgugyl
rnunkaegészsequgyi egyuttmuikodesre szaktevekenységet
szaktevékenyseget ellato torekszik, erdeklodo, | ellato személiyel, a
szemeéllyel, a nyitott, empatikus, munkavedelmi
munkavedelmihatésaggal erdekervenyesito. hatdsaggal

Felelosseget vallal az
altala tett
megallapitasokért.

17 Elvégzi a veszélyes Osszefiiggéseiben latja,hogy | Elkotelezett a biztonsagos | Munkajat onalloan vagy
letesitmeényre, a biztonsages munkavegzes mellett csapatban a
munkahelyre, munkaeszk | munkavegzeshez sziikseges | Torekszik a pontos és munkaegeszseéqgugyi
Ozokre, technologiara targyi, szemelyi, szervezesi szakszerl szaktevekenyseget
eldirt munkavédelmi feltételek rendelkezésre munkavegzésre. ellato személlyel
szempontu elézetes allnak. egylttmikodve,
vizsgalatot. felelésségteliesen végzi.

18 Meghatarozza a Azonositja a Szakmai ismereteinek Munkajat a
veszelyforrasok elleni veszelyforrasokat, ismeri a birtokaban térekszik a munkavedelmi
hatasecs vedelmet. kollektiv, szervezesi es megeldzesre. szabalyok alapjan

egyeni vedelmi onalloan vagy

megoldasokat. csapatban veégzi.
Felelosséget vallal a
munkajaert

19 Elvégzi a munkahely, Azonositja a Szem elott tartja a Munkajat a

egyéni vedoeszkdz,a
munkaeszkoz, a

veszelyhelyzetet kivalto [
okokat

biztonsagos munkaveégzés
szabalyait. Torekszik a

munkavedelmi
szabalyok alapjan
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technoldgia soron kiviili
ellenérzeset.

pontos és szakszerl
munkavegzesre.

onalldéan a
munkaegeszseégugyisza
ktevekenyseget ellato
szemellyel
egyuttmukodve vegzi.
Felelosseget vallal a
sajat munkajaert

20 Egyttmuikodik es Ismeri a hatekony Tiszteletben tartja a Onalldéan kapcsolatot
kapcsclatot tart kommunikacio feltételeit és a | szakemberek allaspontjat tart a tizvedelmi és
tizvedelmi es konfliktuskezelés modjait. lgenyli a szakterlleten az kornyezetvedelmi
kornyezetvédelmi informaciok hozzaferését szakemberekkel.
szakemberekkel. Kapcsolattartésai soran j6 | Feleldsseget vallal az

egylttmikodésre altala tett
torekszik, érdeklodo. megallapitasokért.
nyitott, empatikus.

21 ElSsegiti a munkaltatd Atfogoan ismeri a Elkotelezett az egészséget | Munkajat csapatban,
biztonsag és munkaltatd jogait és nem veszélyeztetd és feleldsségteljiesen veégzi.
egészsegmegdrzés iranti| kotelezettségeit a biztonsagos munkavegzes
elkotelezettségének biztonsagos korilmenyeinek a
névelését. munkaveégzéskovetelmeényei | kialakitasaban Tudatosan

nek a megvaldsitdsaban. Oszténoz a biztonsag és
egeészség megorzese
melletti elkdtelezbdesre.

22 Hozzajarul a Részletesen ismeri a Elkotelezett az egészseéget | Munkajat csapatban,
biztonsagtudatos, az biztonsagos nem veszeélyeztetd es feleldssegteljesen vegazi.
egeszseg megorzéset munkavegzéssel | biztonsagos munkavegzes
eldsegitd munkavallaloi kapcsolatos munkavallaloi mellett Vallalja a
magatartas jogokat, kotelezettségeket és | munkavallalok motivalasat
kialakitasahoz. feladatokat. a munkavédelmi szabalyok

kovetése irant

23 Kialakitja a megelbzesi Behatoan ismeri az adott Szem elott tartja a Onalléan a
strategia munkahelyre vonatkozo tevekenysége soran a munkaltatoval és a
munkabiztonsagi munkafolyamatot, munkabiztonsagot munkaegeszségugyi
tartalmat. technologiat, a szaktevekenységet

munkaszervezest, a ellato szemellyel

munkafeltételeket. egylttmuikodve
dolgozik.Feleldsséget
vallal a sajat
munkajaert.

24 A szakiranyu Ismeri a munkaeszkozok Elkételezett a biztonsagos | Munkajat 6nalloan &s
szakképesitésbhirtokaban | hasznalatanak biztonsagi munkavegzes mellett. feleldsségteljesen vegzi.
elvegzi a veszelyes kovetelmenyeil. Torekszik a pontos €s
munkaeszkdzdkreeldirt szakszerl
iddszakos biztonsagi munkavégzesre.
felllvizsgalatot.

25 Elvégzi a jogszabalyok Atfogdan ismeri a Elkotelezett a biztonsagos | Munkajat a

altalmunkabiztonsagi
szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat.

munkabiztonsagi
szaktevekenységekre
vonatkozo szabalyokat, a
munkabiztonsagi
szaktevékenysegek
elvegzesenek lépéseit,
modszereit.

munkavegzes mellett.

| Torekszik a szabalyok

betartasa melletti
legbiztonsagosabb
megoldasok
alkalmazasara

munkavedelmi
eldirasokban foglaltak
alapjan onalléan es
csapatban,
feleldssegteliesen veégzi.

3. A képzéshe valo bekapcsolodas feltetelei

3.1 Iskolai el6kepzettseg érettsegi végzetiseg
3.2, Szakmai elokepzettseg -
3.3. Egészsegiigyi alkalmassagi szikseges
kovetelmeny
3.4. Szakmai gyakorlat terllete és | -
idétartama
3.5. Egyeb feltetelek Minden résztvevével az Fkiv. (a felndttképzésrol szold 2013, évi LXXVIL

torvény és végrehajtasi rendelete (a 11/2020. (Il 7.) Korm. rendelet) altal
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meghatarozott tartalmu felnéttképzési szerzddést kell kotni.

Amennyiben a képzésre jelentkezd kéri az elbzetes tudasmeérést, a
felndttkepzesi szerzédésben feltintetésre keril ennek eredménye.

(Fktv. 2.§ 3. elbzetes tudasmérés. annak felmérése, hogy a képzésre
jelentkezd  dokumentumokkal nem  igazolt tanulméanyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsajatitando  tananyagegység  kovelelményeinek  teljesitesére,
amelynek eredmeényeként a kovetelmények meqfelelé szinti teljesitése
esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a
kepzésre jelentkezdt fel kell menteni.)

Amennyiben a képzésre jelentkezd kéri az esetleges elézetesen
megszerzett tudas beszamitdsat, a felndttképzési  szerzédésben
feltintetésre kerll ennek eredménye. (Fktv. 2.6 4.: elézetesen megszerzett tudds
beszamitdsa: a képzésre  jelentkezd - dokumentummal igazolt -
tanulmdnyainakbeszamitdsa amelynek  eredményeként a  tananyagegység
elsajatitdsdra irdnyuld képzési rész alol a képzésre jelentkezdt fel lehet menteni.)

A résztvevd altal bemutatott dokumentum(ok) tekintetében a képzé
intezmeny egyedi elbiralas, szakmai indokok, esetleges kdzponti
iranymutatasok alapjan dént arrol, hogy valoban beszamithaté-e a
dokumentummal igazolt eldzetesen megszerzett tudas.

4. A képzéshen valo részveétel feltételei

41.

Reszvetel kbvetesének maodja

- A személyes jelenlétet igenyld hagyomanyos kontaktorak esetén a
részvetel kovetesenek modja: a resztvevok altal alairt jelenléti
ivek.

- Az esetleges valts ideji online crak esetén a részvetel kovetésének
modja: a reszvetel elektronikus dokumentummal vald igazolasa vagy a
resztvevok listajarol készilt kepernydfotok.

- A részvetel kovetesenek modja tovabba z telies képzés soran a
resztvevok hidnyzasait dokumentald haladasi naplo.

42

Megengedett hianyzas

A kontaktérak 30 %-a.

4.3.

Egyeb feltételek

Tamogatott kepzesek esetén a tamogatasi szerztdésben/tamogatdi
okiratban/egyittmikadeési megéallapodasban, egyeb munkaltatdi
megrendelés eseten a megrendeldvel kotott szolgaltatasi szerzédésben
tovabbi feltetelek szerepelhetnek.

Ezen szerzddésekben szereplt kisebb (pl. 10%) megengedett hianyzas
esetén a szerzbdésben foglalt megengedett hianyzas az iranyado.

5. Tervezett képzési idé

5.1,

A képzes draszama

300 ora
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6.1. Tananyagegység

6.1.1. Megnevezése Munkavédelmi menedzsment

6.12. Célja A tananyagegyseg célja, hogy a resztvevd képes legyen:
Alkalmazni munkavédelmi ismereteit szokasos és rendkivili korilmények
esetén

- Mennyisegi és mindsegi elemzéseket végezni a munkavédelmi
megfeleléség vonatkozasaban

- Bemutatni a hatékony munkavédelem egyéni, vallalati és nemzetgazdasagi
vonatkozasu eredmeényeit, tovdbba a hatékony munkavédelmi,
mindsegiranyitasi és integralt vallalatiranyitasi rendszereket, kézremukodni
a bevezetésikben

- Tajékoztatast adni a munkavedelmi szakemberek alkalmazasaval
kapcsolatos eloirasokrol es szakfeladataikrol

- Kivizsgalni és nyilvantartani a munkabaleseteket, koézremiikodni a
bejelentésukben, valamint a munkabalesetekkel kapcsolatos megtéritési és
karteritesi igyek intézésében

- Bemutatni és elemezni a munkabaleseti és foglalkozas-megbetegedési
statisztikar adatokat, tenyallasokat

- Kialakitani a munkaltatéi munkavédelmi eljarasokat, elvégezni a
szakkeépesiteshez kotott tevekenyseget

- Kialakitani az ellenérzés és a munkavédelmi teljesitmény mérésének
rendszerét, elemezni az adatokat, vegezni es vegeztetni az ellenérzéseket

- Megismertetni a munkaltatd vezetdjével a korszerl kockazatazonositasi,
kezelési strategiakat €s modszereket, alkalmazni azokat

- Kezdeményezni a hatekony munkavedelem szervezetrendszerének
kialakitasat

- Egylttmikddni a munkaltato vezetdivel, a munkavallalokkal, munkavédelmi
kepviseldkkel, foglalkozas-egészsegigyi szolgaltatdval, hatésagakkal

- Kezdeményezden kozremikadni a munkavédelmi kultura kiépitésében

- Hozzajarulni a munkahelyi biztonsag szempontjainak érvényesitéséhez a
munkaerd kivalasztasa soran, figyelemmel a biztonsdgos munkavégzés
pszichologiai és szociologiai tényezdire

- Megismertetni a munkaltatéval s a munkavallalokkal az EU és hazank
munkavedelmi normarendszerét és normait, kulonds tekintettel a
munkavédelmi torvényre

- Megjeleniteni a munkahelyi biztonsagot, mint értékteremto tenyezot

- Bemutatni a hatékony munkavédelmi, biztonsagiranyitasi és integralt
vallalatiranyitasi rendszereket, kézremikodni a bevezetésukben

- Bemutatni a munkavédelmi kotelezettségek megsértésével kapcsolatos
szankciorendszert

6.1.3. Tartalma Munkavédelmi menedzsment (1)

- A munkaltaténak az egeszseget nem veszélyeztetd es biztonsagos
munkaveégzés megteremtesével kapcsolatos altalanos feladatai és
kotelezettsegel

- Amunkavegzés személyi feltételei

- Alapvetd szervezesi, vezetési ismeretek

- A hatékony kommunikacic modszerei

- Konfliktuskezelesi stratégiak

- A munkaegészségiigyi szervezet rendszerre, feladatai

- Munkabalesetek es foglalkozasi megbetegedesek eléfordulasa

- Balesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa, dokumentaciok

- Az emberitéenyez0, a hibazas, pszichoszocialis kockazatok

Munkavédelmi menedzsment (2)

- Az EU és magyar munkavedelmi normak tipusai, rendszere, hatalya, a
legfontosabb hazai jogszabalyok eléirasai

- Munkavedelmi feladatok es hataskorck a munkaltatoknal

- A munkavédelmi szakember foglalkoztatasara vonatkozd kovetelmények

- A munkaltator munkavedelm: eljarasok

- Elozetes idoszakos vizsgalatok szuksegessege és tipusal, a vizsgalatok
feltételeinek biztositasa, dokumentalasa

- A munkaltato ellendrzesi kotelezetisége

- A munkavallald munkavedelmi jogai s kételezettsegei

- A munkavédelmi erdekkepviseletre vonatkozo szabalyok, a munkaltato
munkavédelmi érdekkepviselettel, érdekegyeztetéssel dsszefliggo feladatai

- A munkavedelmi hatosagok ellendrzesi rendszere, feladat- és hatéaskore,
eljarasi szabalyai

- Munkavedelmi kotelezettségek megszegesenek szankcionalasa

- Kartéritési és megtéritési kotelezettségek

8 —
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- Korszerl kockazatazonositasi, kezelési stratégiak és modszerek

- Munkavédelmi, mingsegiranyitas es integralt vallalatiranyitasi rendszerek

- A munkavédelem hatékonysaganak biztositasahoz szikseges monitorozasi
és elemzési modszerek

- A hatékony munkavédelem egyéni, vallalati, nemzetgazdasagi eredmenyei

6.1.4. A tananyagegységhez 100 ¢ra (A 6. pontban feltuntetett 6sszefoglalo tablazat szerint.)
rendelt éraszam

6.1, A tananyagegység elbéadas
megvalositasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemleltetes
modszerek magyarazat

rendszerezes

megbeszélés
gyakorlati feladatok
szituacios feladatok

6.1.6. A tananyagegység A tananyagegyseg kontaktorak munkaforma keretében kerilhet
megvalositasa soran megvalésitasra a 6. pontban feltintetett tablazat szerint.

alkalmazott munkaformak A kontaktorak a képzésben részt vevok személyes jelenlétét
igényld hagyomanyos tanorak vagy - olyan tanorak kivételével,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizarélag
személyes jelenlét mellett sajatithaté el — valos idejl online orak
is lehetnek.

Valds ideji  online orak alkalmazasat indokolhatjak
egészségugyi ovintézkedések, tovabba a resztvevok igényei (pl.
a valos ideji online orak alkalmazasa esetén népszerlbb a
kepzes kenyelmi szempontok es a kedvezdbb képzési dij miatt).

6.1.7. A kontaktoratol eltérd Nem relevans, a tananyagegység nem tartalmaz beszamithatd
munkaforma alkalmazasa oraszamot.

esetéen, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato,
a beszamithaté 6raszam

6.1.8. A tananyagegység A tananyagegység elvegzeserdl nem kerdl kiallitasra kilon igazolas.
elvégzésérdl szolo igazolas
kiadasanak feltetelei

6.2. Tananyagegyseg

6.2, Megnevezése Munkaveédelmi kockazatértékeles

6.2.2. Célja A tananyagegyseg célja, hogy a résztvevi kepes legyen:

- Alkalmazni a veszélyforrasokkal, veszelyekkel, veszélyeztetéssel és a
kockazatok felmérésével, értékelésével, csokkentesével kapcsolatos
ismereteit

- Tajékoztatast adni a veszélyes anyagok eélettani hatasairol, a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos alapvetd elbirasokrol, kezdemeényezni azok
teljesitéset, tovabba, hogy mikor szilkséges a bioldgiai monitorozas és
milyen jelentéseggel bir

- Tajékoztatast adni a biologiai koroki tényezokrél, kbzremuikdodni a biologiai
kockazatertekelesben

- Kézremukodni a pszichoszocialis  kockazatértékelésben, a stressz
csokkentésében, a munkahelyi zaklatas megeldzésében

- Kezelni a vaz-és izomrendszeri meghetegedésekkel kapcsolatos
kockazatokat

= Fokozott veszéllyel jaro tevekenységek, munkakorulmeények, pl. az
azbeszttel dlommal végzett munka soran is megfeleléen kezelni a
veszeélyhelyzetekel

- Kozremukodni az egyéni veddeszkozok juttatésaban, ellatni a kapcsolodo
feladatokat

- Fokozott zajal, wvibracioval jard tevekenysegek esetén ellatni a
munkavedelmi feladatokat

- lcnizalé és nem ionizald sugarzassal jaro tevekenysegek esetén ellatni a
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munkavedelmi feladatokat

- Szakmailag segiteni a megfelelé munkakornyezeti és munkahigiénes
tényezok (homérseklet, megvilagitas és szindinamika, légallapotok)
kialakitasat, megvaldsitasat, a kockazatok kezelesét

- Kozremikodni a foglalkozasi megbetegedesek megelézésében

£33 Tartalma Munkavedelmi kockazatértékelés (1)

- A megfeleld munkakornyezeti €s munkahigienés tenyezok (hdmérséklet,
megvilagitas és szindinamika, legallapotok)

- Afoglalkozasi megbetegedesek megeldzesenek lehetdsegei

- Az egyeéni védoeszkozok

- Az egyeni védo eszkozok es megfeleloseguk, a megfeleloség tanusitasa

- A munkavallalok egyéni védoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egeészsegvedelmi kévetelmenyei, feladatok, eljarasok

- Az egyénivedbeszkdz juttalas tartalma

- A munkaeszkozok hasznalataval, technoldgiak alkalmazasaval ésszefliggd
veszelyek, veszelyhelyzetek azonositasanak és értékelésenek ismérvei, a
szikséges szervezési intézkedések, muiszaki es egyeni vedelem
meghatérozasanak szempontjai

Munkavédelmi kockazatértéekelés (2)

- A kockazatertekeles és becsles, a kockazatkezelés és a kockazat
kommunikacié gyakorlati megoldasai

= Munkavédelmi oktatas

- A pszichoszocialis kockazatok, stressz. munkahelyi zaklatas

- Vaz-és izomrendszeri meghetegedesek, megelozesik

- Biolégiai koroki tenyezok

- Rakkeltd anyagok hasznalataval kapcsolatos specialis eldirasok

- Zaj, vibracio: fizikai jellemzok. meres, ertekeles, csokkentes

- Biologiai monitorozas

- Azbeszitel végzett munkak munkaveédelmi kovetelményei

- Veszélyes anyagok é&s keverekek élettani hatasai, toxikologiai
alapismeretek

- A wveszélyes anyagok és keverékek bejelentésenek, jeldlésenek,
kezelésének, hasznalatanak szabalyai

- Alegtechnikai rendszerek kialakitasa, Uzemeltetése

- A munkakornyezeti &llapotok, mérési modszerek (légszennyezés, por,
klimatényezdk, megvilagitas)

- Zaj- &s rezgéscsokkentes miszaki és szervezési megoldasai

- Azaj- és rezgésterhelések mérési eredményei értekelésenek alapjai

- lonizalé és nem ionizald sugarzasokkal kapcsolatos alapismeretek

- Az egyedul végzett munka tilalma, kilén engedellyel vegezhetd
tevékenységek
Kulgnleges kortlmenyek kézott vegzett tevekenysegek

- A kézi anyagmozgatas szabalyai

6.2.4. A tananyagegyseghez 100 ¢ra (A 6. pontban feltuntetett ¢sszefoglalo tablazat szerint.)
rendelt 6raszam

6,25 A tananyagegység eldadas
megvaldsitasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemleltetés
modszerek magyarazat

rendszerezes
megbeszélés

gyakorlati feladatok
szituacios feladatok

6.2.6. A tananyagegység A tananyagegyseg kontaktorak munkaforma keretében kertlhet
megvalositasa soran megvalositasra a 6. pontban feltintetett tablazat szerint.

alkalmazott munkaformak | A kontaktorak a képzésben részt vevék személyes jelenlétét
igényld hagyomanyos tanorak vagy - olyan tandrak kivételevel,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizarolag
szemelyes jelenlet mellett sajatithatd el — valds idejd online 6rak
is lehetnek

Valdés ideji  online  o¢rak  alkalmazasat  indokolhatjak
egészségugyi dvintézkedések, tovabba a résztvevok igényei (pl.
a valds ideji online ¢rak alkalmazasa esetén népszeribb a
kepzes kenyelmi szempontok és a kedvezdbb kepzesi dij miatt).

10 =
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B.2i7

A kontaktoératol eltéré
munkaforma alkalmazasa
eseten, ha az a képzés
oraszamaba beszamithatao,
a beszamithato 6raszam

Nem relevans, a tananyagegység nem tartalmaz beszamithato
draszamot.

6.2.8,

A tananyagegység
elvégzéserdl szolo igazolas
kiadasanak feltételei

A tananyagegység elvégzeserdl nem kerll kiallitasra kulon igazolas.

6.3. Tananyagegység

6.3.1. Megnevezése A munkavegzeés biztonsaga
6.3.2. Célja A tananyagegyseg celja, hogy a resztvevd képes legyen:
Szakmailag eldsegiteni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkahely, munkakdrnyezet, valamint munkafolyamat tervezéset,
létesiteseét, feltételeinek kialakitasat, lUzemeltetéset, felmeri a veszélyeket
és kezeli a kockazatokat, kiilénos tekintettel a le-eés beesés veszéelyére, a
hatokdrben tartozkodok vedelmere
- Koézremlkddni a tlzvedelmi eldirasok teljesitéseben, kezdemenyezni a
szabalytalansagok kijavitasat
- EgylUttmdkodni a mingsegiranyitasi, a tlzvédelmi és kornyezetvédelmi
szakemberekkel
- Szakmai tamogatast nyujtani a potencialis a robbanasveszélyes
munkahelyek biztonsagos lzemeltetésehez
-~ Kozremulkodni a munkaeszkozokkel kapcsclatos altalancs és specialis
biztonsagi kovetelmények teljesitésében
- Elésegiteni a gépek biztonsagaval kapcsolatos el6irdsok betartasat
-  Betartatni az anyagmozgatassal, széllitassal es kozlekedéssel kapcsolatos
biztonsagtechnikai eldirasokat
= Figyelemmel kisérni es betartatni a tarolassal, raktarozassal kapcsclatos
biztonsagtechnikai szabalyokat, kulonos tekintettel a veszélyes anyagokra
és keverékekre
- Eldseqiteni a villamossaggal kapcsolatos létesitési €s hasznalati
kovetelmenyek betartasat
= Kozremikédni az épitési munkahelyek biztonsagos kialakitasaban es
lzemeltetésében, biztonsagi és egészségvédelmi koordinaciot végezni
- Egyuttmikodni a munkaltatoval a nyomastartd berendezések biztonsagos,
egeszseget nem veszelyeztetd letesitéseben és Uzemeltetéseben
6.3.3. Tartalma A munkavégzés hiztonsaga (1)

- A munkahelyek kialakitasara wvonatkozd altalanos es minimalis
munkavedelmi kovetelmenyek

- Ircda és képernyos munkahelyek kialakitasanak minimalis kovetelményei

- Egyes munkaeszkozok kezelésének. tevékenységek végzésének specialis
szemelyi feltetelel

- Munkahelyi rend, kdzlekedési és menekulési utvonalak kialakitasa

- Elsosegélynyujtas

- Alapvetd tlizvedelmi és kornyezetvedelmi kovetelmeények a munkahelyen

- Tilzveszéllyel vagy nyilt lang hasznalataval jaré munkafolyamatok eseten
betartandé tlizvedelmi szabalyck

A munkavegzés biztonsaga (2)

- Az épitési tervdokumentaciok értelmezésehez szilkséges alapismeretek, az
epitesi munkak kialakitasanak minimalis munkavedelmi kovetelmenyei

- A potencialisan robbanasveszelyes munkahelyekre vonatkozoé
alapkovetelmenyek

= Miszaki és nem miszaki veddintézkedések, kezeltelemek (mikddtetd
elemek), biztonsdgi berendezések kovetelményei, kivalasztasa, a
biztonsagos mikddeés ellendrzese

- Munkaeszkoézok, mint termékek megfeleldsége, munkaeszkozok,
technologiak, letesitmenyek dokumentacioi

- Elozetes és idészakos vizsgalatok, a vizsgalatok feltételeinek biztositasa,
dokumentalasa

-  Biztonsagi jelzesek

- Egyes tevékenysegek és technologiak veszeélyei, alapvetd biztonsagi
kovetelmenyei

= Kulonleges korulmenyek kozott (pl ideiglenes munkahelyen, magasban,
11 C~—s"
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beszallassal) vegzett munka feltételei

- Rakkeltd anyagok hasznalataval kapcsolatos specidlis eldirasok, biologiai
veszelyforrasok a munkahelyen

- A hatékérében tartozkodék védelme

- Atelepengedélyezesi eljards, a telephely-létesités fobb kovetelmeényei

- Az épités-tervezési és kivitelezési munkak koordinatori feladatai

- Avillamossag alaptorvenyer és alapelvei, a villamos energia veszélyei, az
aramités elleni védelem alapelvei

- Alapvetd vilamos meresi modszerek, villamosbiztonsag mérések és az
eredmenyek ertekelése

- Avillamossag biztonsagaval osszefuggo ellendrzési kélelezettségek

- A kézi és gepi anyagmozgatas veszélyei. munkaeszkozei, a biztonsagos
munkaveégzes szabalyai

- A raktarozas, tarolas biztonsagtechnikaja, a veszélyes anyagok és
keverekek tarolasi, raktarozasi feltételei
A kozuti szallitas es rakodas biztonsaga, veszélyes aruk szallitasaval
kapcsolalos alapismeretek

- Nyomastarté berendezések letesitesének  es  Uzemeltetésének
kovetelmenyei

6.3.4. A tananyagegységhez 100 ora (A 6. pontban feltintetett dsszefoglalo tablazat szerint.)
rendelt draszam

6.3.5. A tananyagegység eloadas
megvaldsitasa soran bemutatas
alkalmazott kepzési szemiléltetés
modszerek magyarazat

rendszerezes
megbeszélés

gyakorlati feladatok
szituacios feladatok

6.3.6. A tananyagegyseég A tananyagegyseg kontaktorak munkaforma keretében kerilhet
megvalositasa soran megvaldsitasra a 6. pontban feltintetett tablazat szerint.

alkalmazott munkaformak | A kontaktorak a képzésben részt vevék személyes jelenlétét
igenyld hagyomanyos tanorak vagy - olyan tanorak kivételével,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizarolag
szemelyes jelenlét mellett sajatithato el — valos idejl online orak
is lehetnek.

Valos ideji online orak alkalmazasat indokolhatjak
egeszseglgyi ovintezkedeések, tovabba a résztvevok igényei (pl.
a valés ideji online 6rak alkalmazasa esetén népszerlibb a
kepzes kenyelmi szempontok s a kedvezdbb képzesi dij miatt).

6.3.7. A kontaktoratol eltérd Nem relevans, a tananyagegység nem tartalmaz beszamithato
munkaforma alkalmazasa oraszamot.

esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato,
a beszamithato oraszam

6.3.8. A tananyagegyseg A tananyagegyseg elvégzesérdl nem Kerul kiallitasra kuldn igazolas.
elvégzésérdl szolé igazolas
kiadasanak feltételei

7. A zart rendszeri elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportiétszam
(jogszabalyi felsd korlat nincs, modszertani szempontok alapjan és a rendelkezésre allo személyi-targyi
feltételek figgveényében kell megallapitani)

7.1 Maximalis csoportlétszam (&) 40 1o
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8. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Ertekelés a képzés soran:

Folyamatosan fejleszté értékelés, lehetséges formai: szdbeli kikérdezés, oktatdi szobeli
visszacsatolas, szdbeli konzultacio, tesztek kitoltetése az oktato(k) altal meghatarozott gyakorisaggal.
Célja a tananyag feldolgozasa kozben visszajelzés a résztvevének és az oktatonak az elsajatitasi
folyamat hatékonysagarol; segité-tamogatd, nem minésité folyamat, korrigalhato ez alapjan a tanulasi-
tanitasi folyamat. Ennek modja/formaja az oktatd hataskore, intézményi elbiras szintién és
egységesen nem dokumentalando.

Ertékelés a képzés végén (szummativ értékelés):
Kepzést zaro vizsga
Formaja: gyakorlati es szobel
Gyakorlati vizsga:

A feladat kivalasztasa tételhlzas alapjan torténik a képzd intézmény altal a képzés
temakorei alapjan ¢sszeallitott tetelsor alapjan.

A megszerezhetd mindsitesek és az egyes mindsitésekhez tartozd kovetelmenyek:

Megfelelt (a- gyakorlati vizsga eredményes): ha a vizsgazo teljesitménye legalabb
60%-osra ertékelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgazo teljesitménye nem
ertekelhetd legalabb 60%-osra.

Szobeli vizsga:

A feladat kivalasztasa tételhlzas alapjan toérténik a képzd intézmeény altal a képzés
temakdorei alapjan osszeallitott tételsor alapjan.

A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kovetelmenyek:
Megfelelt (a szobeli vizsga eredmenyes): ha a vizsgazo teljesitménye legalabb
60%-osra ertekelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgazo teljesitmenye nem
ertékelhetd legalabb 60%-osra.

A kepzest zard vizsga eredményes, ha a gyakorlati és a szobeli vizsga is eredmeényes.

Szakmai kepzéshez kapcsoloddoan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditalasrol szolé térvéeny szerinti akkreditalé szerv altal szemelytanusitd szervezetkent akkreditalt
vizsgakdzpont szervezhet. Ameddig a szakkepesites tekintetében nincs szakmai vizsgat vagy kepesitd vizsgat
szervezd akkreditalt vizsgakdzpont, a szakmai vizsga és kepesitd vizsga megszervezeserdl a szakképzesert
felelés miniszter az IKK utjan gondoskodik.

A kepesitd vizsgara bocsatas feltetele:
- A szakmai képzes kovetelményeinek teljesiteserdl a kepzd intezmeny altal kiallitott tanusitvany.

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvegzésérdl szolo Tanusitvany kertl kiallitasra a 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
igazolas kiadasanak feltételei 22 .§-a szerint,
Kiadasanak feltatelei:

- A felndttképzeési szerzddesben rogzitettek maradéektalan
telesitese.

- A kontaktérakrél a megengedett mertéket meg nem halado
hianyzas vagy a megengedett hianyzas igazolt maodon
torténd tullepése eseten beszamolasi kotelezettseg teljesitese
a felndttképzesi szerzddésben rogzitett feltételekkel.

- Aképzest zaro vizsga eredmenyes teljesitese.

. hi;{/‘ =
e
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10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolddo egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak médja

10.1. Személyi feltetelek (képzd
intézmény hatarozza meg,
jogszabalyi eldirés nincs)

A keépzés soran az  alabbiakkal rendelkezé  oktaté(k)
foglalkoztathatd(k):

- a kepzési tartalomnak megfeleld felsofoka  iskolai
vegzettséggel es szakképzettséggel, vagy

- legalabb kdzeépfokd iskolai vegzettseggel és a képzési
tartalomnak megfelelé szakképesitéssel, vagy

- legalabb kozepfoku iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfeleld legalabb egy éves szakmai
gyakorlattal

rendelkezd oktatok.

A végzettségen tul eldirt feltételeket igazolhatja az oktato(k) alairt
szakmai 6neletrajza.

10.1.1. | Személyi feltételek biztositasanak
maodja

Oktatok foglalkoztatasa: Megbizasi szerzédéssel vagy
munkaszerzodéssel, vagy az oktatdo alkalmazasat bizonyitdé mas
szerzddéssel.

Az oktatok felkészlltsegével, oktatoi kompetenciak folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktatéi mindsitési
rendszert az intézmeny mindsegiranyitasi rendszere tartalmazza.

10.2. Targyi feltetelek (képzd intézmeény
hatarozza meg, jogszabalyi eltiras
nincs)

A hagyomanyostanorakon oktatdterem az alabbiak szerint:

e Kkulturalt es biztonsagos kornyezet
e arésztvevok letszamanak megfeleléen min. 1,5 m?/f6
alapteriilet
e arészivevtk létszamanak megfelelden tanuldasztalok,
szekek vagy irélapos székek
e« 1tanari asztal, 1 tanari szék
e« 1 tabla vagy flipchart
s projektor
e oktatdi szamitogeép
e internet hozzaferes
A felsorolt eszkozok helyettesithetSk az érintett eszkdz funkcidjat
kivalto, korszerl eszkozzel.

A hagyomanyos tanérakhoz szikséges WC helyiség (darabszamat az
egy idében jelen levd resztvevdi létszam figyelembevételével kell
meghatarozni).

Tovabbi szikseges targyi feltételek a képzéshez a hagyomanyos
tanorakon:

* Szamitogepes munkaallomas vagy laptop

e Internet hozzaféres

¢ Nyomtatdo

Az esetleges valos idejl online orakhoz a resztvevok és az oktatod
szamaraeldirt feltételek:

« A szlkseges szoftverek futtatasara alkalmas sajat
szamitogeép, vagy barmilyen, az online kapcsolattartasra
alkalmas eszkoz

¢ Internet-hozzaféeres

¢ Hangszoro

s Mikrofon

o Webkamera

o Akepzd intézmeny altal aktualisan eldirt megfeleld platform,
szoftverek

14 —
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10.2.1. | Targyi feltetelek biztositasanak A képzé intezmeny szamara eldirt targyi feltételeket képzd intézmény
modja tulajdonjog, hasznalati jog vagy berleti jogviszeny alapjan biztositja.

Az oktatd szamara eldirt feltételeket képzd intézmény biztositja vagy
az oktato sajat maga.
A résztvevok szamara eldirt targyi feltételeket a résztvevok
maguknak biztositjak.

10.3. Egyeb specialis feltételek -

10.3.1. | Egyeb specialis feltételek -

biztositasanak madja

A mellekelt irasbeli szakértSi vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése megtortént.

Mindsites helye: 4337 Jarmi, Dozsa Gyorgy utca 37.
Mindsités idépontja: 2023.04.26.

A felnéttképzesi szakérték nyilvantartasaban
szerepl6 nyilvantartasi szama

Térok Norbert
Szakertd neve

FSZ/2020/000388

e

v

..... 5‘)//C:/:J
zakerto alaira

a feln6ttképzo
képviseletere jogosult
személy alairasa
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A képzesi program felndttképzési szakértd altal torténd elézetes mindsitése
AZ ELOZETES MINOSITEST VEGZO SZAKERTO SZAKVELEMENYE

SPI Felnéttképzd Kift.,

[ntézmeny neve, felnéttképzési engedélyszama: E/2021/000119

Munkavédelmi eléado

Képzés megnevezese, programkovetelmény szama: programkévetelmény szama: 10224002

Szakkepzés, azon beliil: szakkepesitésre felkészitd

Kepzés jellege cel szerint (2 megfeleld alahuzandd) szakmai képzés

Elbzetes mindsitést végzd szakeértd neve, szakértdi Torok Norbert

nyilvantartasi szama FSZ/2020/000388

A képzési programnak meg kell felelnie a feln6ttképzésrdl szolo 2013, évi LXXVIL torvény Teliesiil?
vonatkozé eléirasainak ! )
12. § (1) A képzési programnak tartalmaznia kell: igen

a) a képzés megnevezését

b) a képzés soran megszerezheté kompetenciat, igen

c) a kepzesbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célcsoportjat, igen

d) a tervezett képzési idot, igen

e)---

f) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez odraszamot és a
tananyagegység megvalositasa soran alkalmazott képzési modszereket és munkaformakat, valamint a | .

. . e . . . igen

kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba heszamithato, a
beszamithato oraszamot is,
g) — a zart rendszer( elektronikus tavoktatas kivételével — a maximalis csoportlétszamot, igen
h) a kepzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszernek leirasat, igen
i) a képzésrél, a képzés egyes tananyagegysegeinek elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltételeit, igen
j) a kepzesi program végrehajtasahoz szikséges személyi és targyi feltéeteleket, valamint a képzéshez | .

i ! : : : L - igen
kapcsolodo egyeb specialis feltételeket és ezek biztositasanak maodjat.

A képzési programnak meg kell felelnie a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. térvény Teliesiil?
vonatkozé eléirasainak . '
13. § [A programkdvetelmény és a szakmai képzés képzési programja]

(1) A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités kimeneti kovetelményeit igen

programkévetelmenyben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program alapjan
folyik.

(2) A programkévetelmeny es a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi
vagy szerzdi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és | igen
kimeneti kdvetelmenyekben meghatarozott tartalmaval.

A képzési programnak eleget kell tenni a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol | Teljesiil?
szolo 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet vonatkozo eléirasainak )

20. § (1) A szakmai képzés képzesi programjat az Fktv. 12_§-a szerint kell elkésziteni. igen

20. § (2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a fgln%"jt'm_épzc') a

programkdévetelmeényhez igazoddan dolgozza ki, ... 'gen

A képzési programnak eleget kell tenni a feln6ttképzésrél szold torvény végrehajtasarol | Teljesiil?
sz616 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet vonatkozé eldirasainak

18. § (2) A felnGttkepzesi szakértd a képzési program eldzetes mindsitése soran vizsgalja, hogy
a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fkiv.-nek és szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a | igen, a fentiek
szakkepzesrol szolo  torvénynek és a  szakképzésrdl szolo  térvény  végrehajtésardl  szold | szerint

kormanyrendeletnek, és

b) a kepzeési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és maodon, valamint a képzessel érintett

celcsoport szamara megszerezhetdk-e a képzési programban megjeldlt kompetenciak, 1gen
c)— tobb oldalbdl allé kepzési program esetén — a képzési program minden oldala folyamatos o
oldalszdmozassal van ellatva 9

A fentiek alapjan a képzési program tartalmi szempontbél, tovabba a jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Jarmi, 2023.04.26. 7/ 4
A ot

AR

Torok Norbert  /



